
 

 

あなたの会社に経営計画書はありますか？ 
目標達成する経営計画書になっていますか？ 

 
『経営計画書』は、現在から未来への懸け橋となる企業において重要な羅針盤です。 
経営者の頭の中にあるものを新入社員でもわかるように文書化し、「経営計画書」を 
基に行動し、会社の目標を達成する「経営計画書」にすることです！ 
 
★頭の中で考えていることを表現するのが下手・文章化するのが苦手！ 

★ビジョンが描けない(-_-;)  ★正直全然わからない(T_T) 

大丈夫です！「経営計画書作成塾」は、過去１０００社以上の豊富な経験で、 

個別にヒヤリングし、一人一人の経験、レベルに合ったアドバイスをし、 

経営計画書作成までサポートし、オリジナル経営計画書を作成します。 

 
 

 

あなたは自信を持って経営者としての仕事を 

していると言えますか？  

会社は、「経営者の器」以上には大きくなれません！では、「経営者の器」とは？ 

【あなたの中に秘められている素晴らしい経営能力を引き出し、鍛え上げるプログラム】 
《経営能力の効果的開発》は、現代の厳しい状況で要求される経営者としての資質をあらゆる角度から検討し、

それを一人一人の企業幹部から引き出して使うよう、最新のアイディアと手法を駆使します。 

企業組織を成功させるために必要なものは、将来のビジョンやミッション・ステートメントを明確にし、 

全社員に明文化すること。夢の実現への自己誓約、個人目標とビジネス目標の結合、８０：２０の法則、部下

の優先順位を管理する、時間管理による成果、部下のパワーアップ、評価によるモティベーション、権限と実

力の源泉、潜在能力の活性化、ダイナミックな意思決定の戦略、挑戦課題への自己誓約等を取り上げます。さ

らに《行動計画》では、多種多様のメソッドを駆使して、能力の開発を計ります。 

そして、経営者として重要なリーダーシップ、決断力、マネジメント能力を磨き上げます。 

◆使用プログラム：ＥＭＤ(経営能力の効果的開発)プログラム ※個別指導となります 

 

 

 

わたしには 1 人の敵がいる。何としても、その

顔を知ろうと思う。  

そいつの姿は見えないが、わたしが、どこへ

行っても執拗にあとをつけてくる。  

そいつが、わたしの計画をぶちこわし、わたし

の目標を駄目にし、進路に立ち塞がってしまう。  

崇高な目標を目指して苦労していると、そい

つが、 こわい顔をして、「駄目だよ」と言う。  

ある夜、わたしは、そいつをキュッと引っとら

え、そいつのベールをはぎとった。  

ついに、わたしは、そいつの顔を、じっくりと見

ることができた。  

何と、それは、わたし自身の顔だった。 

 

経験豊かな上射場社長のレクチャーや課題に取組むことで、経営に対してぼやけていたものが明確になりました、また社員との
関わり方、能力の引き出し方や時には悩みなどにも的確なアドバイスを頂きました。経営者としての迷いがなくなり自信を持っ
て力を発揮出来るようになり感謝しています。                       サービス業 Y・K 社長 

40 年に亘り様々な業種業態の経営に携わってきただけあって具体的事例豊富で作成し易かったです。   製造業 K・S 社長 
経営計画書はありましたが、形だけのものになっていました。目標達成する経営計画書に進化できました。小売業 O・T 社長 


